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Directivas de Aragdn es una asociacion de mujeres directivas y profesionales
gue tiene como objetivo conseguir la igualdad de oportunidades en la direccion,
visibilizando y promoviendo el acceso a la mujer a cargos de responsabilidad
en las empresas e instituciones.

Trabajamos desde la independencia, la rigurosidad y la profesionalidad para
que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los hombres en el
acceso a puestos directivos, trabajando para la siguiente generacion y
colaborando asi a conseguir una sociedad mas justa.
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o Creamos entornos de dialogo y networking entre nosotras
o Damos referentes para que los jovenes tengan otros espejos en la sociedad
o Normalizamos que las mujeres pueden ser jefas y que la ambicion bien entendida

es buena

o Impulsamos a las universitarias a través de una catedra y otras colaboraciones
o Vigilamos las posibles barreras e intentamos minimizarlas o eliminarlas con

distintos programas o actuaciones
o Acompanamos a mujeres pre-directivas en su desarrollo profesional hacia la

direccion

Actualmente somos mas de 300 mujeres de empresa las que formamos la asociacion
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¢, Qué es ProyectA? Directivas
de Aragon

ProyectA es el programa de mentoring de Directivas de Aragdn, un programa de
acompanamiento de mujeres de empresa a mujeres de empresa que quieren seguir
ascendiendo en su carrera directiva.

Es un programa disefiado por Directivas de Aragdn, que tiene como objetivo dar
soporte y apoyar a mujeres predirectivas en el desarrollo de su carrera profesional y
acompanarlas asi en su camino para ser directivas.

Nuestras socias comparten de forma totalmente voluntaria sus experiencias Yy
conocimientos a través de un proceso de mentorizaciéon con las mujeres predirectivas. De
esta manera contribuyen asi a desarrollar las competencias y habilidades necesarias para
alcanzar los objetivos que ellas tengan la ambicion de cumplir.

Las empresas avalan la candidatura de las mujeres predirectivas que optan a participar en
el programa.

Un programa que cuenta con el apoyo de CEOE ARAGON




¢,A quién va dirigido el programa?

Mujeres Predirectivas

Deben cumplir los siguiente requisitos:

»>

Con titulacion superior y/o con experiencia
profesional o empresarial acreditada por la
empresa

Con potencial de crecimiento profesional

Con wuna experiencia laboral minima de
tres anos en puestos de responsabilidad y/o
gestion de departamentos o proyectos

No es requisito ser socia de Directivas de
Aragon
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Documentacién requerida:

» Remitida a través del formulario contenido
aqui: https://directivasdearagon.es/proyecta/
No se atenderan solicitudes remitidas por
ningun otro medio

» Deben aportar aval por parte de su empresa
indicando nombre, cargo y datos de contacto
del avalista

» El aval debe contener:

Su experiencia profesional

Su motivacioén para participar en el programa

Siguientes pasos en su carrera profesional si

estuvieran identificados o bien la identificacion de

la candidata como persona de alto potencial
dentro de su organizacién
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Compromisos de Aragon

EMPRESAS

Impulsan, animan y avalan a las mujeres predirectivas de su organizacion
Pueden presentar un maximo de 3 candidatas al programa en cada edicién

Compromisos:

> ldentificar a mujeres con potencial y voluntad de desarrollo profesional
> Avalar la candidatura de estas mujeres para participar en el programa

Beneficios:
> Mentorizacion y desarrollo de su trabajadora
> Facilitar un entorno positivo y profesional a sus predirectivas

> Incidencia positiva en la estrategia de responsabilidad social corporativa, colaborando directamente a la
consecucién del ODS 5: Lograr igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres




Compromisos Directivas
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DIRECTIVAS DE ARAGON
> Coordinaddn del programa, velando por su correctodesarrollo en un entorno de maxima confianza y de absoluta
confidencialidad

> Formacion a las socias que deciden prestar el acompariamiento
> Evaluacion y seleccion de las candidaturas de las mujeres predirectivas
> Asignacion de las parejas de mentoring y custodia los contratos de confidencialidad entre las partes

> Clausura del programa en el plazo maximo de un afo

SOCIAS DE DIRECTIVAS DE ARAGON

> Ofrecen su tiempo como voluntariado, para acompanar desde su profesionalidad y experiencia a mujeres
predirectivas en su desarrollo

> Participan en la formacion que Directivas de Aragon ha diseflado para las mentoras que participan en el
programa ProyectA

> Firman contrato de confidencialidad con su mentee

> Se comprometen a mantener los encuentros con la predirectiva asignada en el programa: un minimo de 3
encuentros y maximo de 6 entre los meses de Abril a Noviembre. La duracién de las sesiones sera de entre 1
horay 1 hora y media. La pareja establecera su agenda de sesiones y lugar de los encuentros.

> Se comprometen a evaluar el programa a instancias de Directivas de Aragdn

MUJERES PREDIRECTIVAS

> Se comprometen a mantener los encuentros con la mentora asignada en el programa: un minimo de 3 encuentros
y maximo de 6 entre los meses de Abril a Noviembre. La duracion de las sesiones sera de entre 1 horay 1 hora
y media. La pareja establecera su agenda de sesiones y lugar de los encuentros.

> Firman contrato de confidencialidad con su mentora

> Se comprometen a evaluar el programa a instancias de Directivas de Aragdn
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Actividades del programa

Hasta el 24 de febrero esté abierto el plazo para la presentacidon de candidaturas a mentees.
Las candidaturas y documentos necesarios se presentaran a través de un formulario que se puede encontrar en
la siguiente direccidn: https://directivasdearagon.es/proyecta/

> Directivas de Aragon realizara la formacion a mentoras durante el mes de marzo

> Directivas de Aragon entrevistara y seleccionara a las candidatas con el fin de poder asignarles la
mentora mas idénea posible antes del inicio del programa durante el mes de marzo. La presentacién de
las candidaturas y realizacion de la entrevista no implica la participacién automatica en el programa

> La presentacion de parejas de mentoring y firma de contratos de confidencialidad se realizara a principios
del mes de abril

> Los procesos de mentoring tendran lugar entre los meses de abril a noviembre
> Las parejas de mentoring mantendran encuentros de entre 1 y 1,5 horas de duracién. El programa

preveé entre 3 y 6 sesiones, pudiéndose extender hasta 12. La pareja establecera su agenda de sesiones y
lugar de los encuentros

> Al término del programa, Directivas de Aragon realizara una sesién con las participantes en el programa
para tomar el pulso al mismo e identificar potenciales de mejora



www.directivasdearagon.es



